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ประกาศเทศบาลต าบลง้ิวงาม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  2562 (ครั้งที่ 1) 
ของเทศบาลต าบลง้ิวงาม  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

............................................................................... 
 
  ด้วยเทศบาลต าบลงิ้วงาม อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีความประสงค์ท่ีจะด าเนินการรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ  2562 (ครั้งที่  1)                    
ของเทศบาลต าบลงิ้วงาม อ าเภอเมืองอุตรดิตถ ์ จงัหวัดอุตรดิตถ์   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  22 ประกอบกับมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และข้อ 18,19,20  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1 กรกฎาคม  2547  เทศบาลต าบลงิ้วงาม  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 (ครั้งที่ 1) 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร    
1.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป (ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี) 
 สังกัดกองคลัง 
 1)  ต าแหน่ง คนงานทัว่ไป      จ านวน   1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
คุณสมบัติท่ัวไป  
2.1  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ตามข้อ 4 แห่ง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547    ดังนี้ 
    1) มีสัญชาติไทย 
    2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
    ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    4) ไม่เป็นผู้พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล   
    5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
              7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
              8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ            
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

/9) ไม่เป็นข้าราชการ.... 
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    ๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต  ชี หรือ พราหมณ์  ทางเทศบาลต าบลงิ้วงาม  
ไม่รับสมัครสอบแข่งขัน  และไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                       
ที่ นร 89/2501  ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ  5  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22 
กันยายน  2541 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ผู้สมัครสอบแข่งขันต าแหน่งใด  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของ

พนักงานจ้างในต าแหน่งนั้น  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครแข่งขัน  ขอและยื่ นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ได้ที่                 

ส านักปลัดเทศบาล   ส านักงานเทศบาลต าบลงิ้วงาม เลขที่ 214 หมู่ 4 ต าบลงิ้วงาม  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์                  
จังหวัดอุตรดิตถ์  ตั้งแต่วันที่  26  พฤศจิกายน 2561 – 4  ธันวาคม 2561  ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
   4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 3 รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล  ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการ
เกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
   4.3  ส าเนาวุฒิการศึกษา  ใบสุทธิ  ส าเนาประกาศนียบัตร หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการ
เรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง (ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ      

4.4 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
(นับถึงวันที่รับสมัคร)  จ านวน  1 ฉบับ 
   4.5 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ    
1  ฉบับ  
   4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (ถ้ามี) 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตราส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งละ  100.-  บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อออกใบเสร็จรับเงินให้กับผู้สมัครแล้ว               
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบแข่งขัน 
เทศบาลต าบลงิ้วงาม  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้าสอบแข่งขัน  พร้อมกับประกาศก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  ในวันที่ 6 ธันวาคม  2561                    
โดยจะปิดประกาศไว้ที่ส านักงานเทศบาลต าบลงิ้วงาม หรือที่ http://www.ngew-ngam.go.th/ หรือติดต่อสอบถาม
ได้ที่ส านักปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลงิ้วงาม อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์โทร 055-448386 ในวันและ
เวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่สอบเองหากผู้สมัครไม่มา
สอบแข่งขันตามวัน เวลา และสถานที่  ตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบแข่งขันครั้งนี้ 

 
/7. หลักเกณฑ์..... 

 
 

http://www.ngew-ngam.go.th/


 ๓ 
7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

คณะกรรมการฯ  ได้ก าหนดวิธีการสรรหาและการเลือกสรรดังนี้ 
7.1 พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
- ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) 100 คะแนน 

   - ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  100 คะแนน 
ซึ่งจะประเมินจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  การศึกษา  และพฤติกรรมอ่ืน ๆ ที่ปรากฏ เช่น บุคลิกภาพ  
ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ ฯลฯ 

8. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

60  ทุกภาคตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลต าบลงิ้วงาม  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรร ให้ทราบโดยทั่วกัน  ภายหลังจากวันที่สอบแข่งขันเสร็จสิ้น  โดยปิดประกาศไว้ที่ส านักงาน
เทศบาลต าบลงิ้วงาม  หรือที่   http://www.ngew-ngam.go.th/ หรือติดต่อสอบถามได้ที่ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลงิ้วงาม  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  โทร 055-448386  ในวันและเวลาราชการ  และ             
ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง   

10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

10.1  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการ
เลือกสรรที่ได้คะแนนสูงสุด  ลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็น             
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี 
นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ทั้งนี้  หากเทศบาลต าบลงิ้วงาม  มีการสรรหาและเลือกสรร
ในต าแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร           
ครั้งก่อน  ในต าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในแต่ละต าแหน่ง  จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ

เทศบาลต าบลงิ้วงาม  ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ (ก.ท.จ.อุตรดิตถ์) 

อนึ่ง  ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  เทศบาลต าบลงิ้วงาม  
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  ขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร  และท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิก
สัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่ 8  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2561 
 
 

  (นายสยาม   แตงเอ่ียม) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลงิ้วงาม 

http://www.ngew-ngam.go.th/
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลง้ิวงาม  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ  2562 (ครั้งที่ 1) 
ของเทศบาลต าบลง้ิวงาม  อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์  ลงวันที่  8  พฤศจิกายน  2561 

.......................................................................... 
1. สังกัดกองคลัง 
    ประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป   
    ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป    1    อัตรา      รหัสต าแหน่ง  01 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานทั่วไป  สังกัดกองคลัง  เทศบาลต าบลงิ้วงาม และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  วุฒิการศึกษา ไม่จ ากัดวุฒิ  
ระยะเวลาการจ้าง   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   9,000.- บาท  
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน    โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)    โดยวิธีสอบข้อเขียน 
2. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะประเมินจาก

ประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  การศึกษา  และพฤติกรรมอื่น ๆ ที่ปรากฏ เช่น บุคลิกภาพ  
ทัศนคติ  คุณธรรม จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ ฯลฯ 
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